
Empresa Subdivisión Actor Social Motivo Acciones Estado

Oleoyuma S.A.S. F. Brisas Trabajador
Inconsistencias en la liquidación de 
nómina

Se hizo la revisión. se superó la 
inconsistencia

Cerrado

Oleoyuma S.A.S. F. Brisas Trabajador
Inconsistencias en la liquidación de 
nómina

Se hizo la revisión. se superó la 
inconsistencia

Cerrado

Oleoyuma S.A.S. F. Brisas Trabajador Copia de documentos Se expidió el documento Cerrado

Oleoyuma S.A.S. F. Brisas Trabajador
Inconsistencias en la liquidación de 
nómina

Se hizo la revisión. se superó la 
inconsistencia

Cerrado

Oleoyuma S.A.S. F. Brisas Trabajador
Inconsistencias en la liquidación de 
nómina

Se hizo la revisión. se superó la 
inconsistencia

Cerrado

Oleoyuma S.A.S. F. Brisas Trabajador Situación de convivencia
A través del Comité de Convivencia, la 
situación recibió el manejo necesario.

Cerrado

Oleoyuma S.A.S. F. Brisas Trabajador
Inconsistencias en la liquidación de 
nómina

Se hizo la revisión. se superó la 
inconsistencia

Cerrado

Oleoyuma S.A.S. F. Brisas Trabajador
Inconsistencias en la liquidación de 
nómina

Se hizo la revisión. se superó la 
inconsistencia

Cerrado

Oleoyuma S.A.S. F. Brisas Trabajador
Inconsistencias en la liquidación de 
nómina

Se hizo la revisión. se superó la 
inconsistencia

Cerrado

Oleoyuma S.A.S. F. Brisas Trabajador Situación de convivencia
A través del Comité de Convivencia, la 
situación recibió el manejo necesario.

Cerrado

Oleoyuma S.A.S. F. Brisas Trabajador
Inconsistencias en la liquidación de 
nómina

Se hizo la revisión. se superó la 
inconsistencia

Cerrado

Oleoyuma S.A.S. F. Brisas Trabajador
Revisión inconsistencia en subsidio 
familiar

Se hizo la revisión, se superó la 
inconsistencia

Cerrado

Oleoyuma S.A.S. F. Brisas Trabajador
Inconsistencias en la liquidación de 
nómina

Se hizo la revisión. se superó la 
inconsistencia

Cerrado

Oleoyuma S.A.S. F. Brisas Trabajador
Inconsistencias en la liquidación de 
nómina

Se hizo la revisión. se superó la 
inconsistencia

Cerrado

Oleoyuma S.A.S. F. Brisas Trabajador Situación de convivencia
A través del Comité de Convivencia, la 
situación recibió el manejo necesario.

Cerrado

Oleoyuma S.A.S. F. Brisas Trabajador
Inconsistencias en la liquidación de 
nómina

Se hizo la revisión. se superó la 
inconsistencia

Cerrado
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Oleoyuma S.A.S. F. Brisas Trabajador Solicitud de cesantías Se autorizó el retiro de las cesantías Cerrado

Oleoyuma S.A.S. F. Brisas Trabajador
Inconsistencias en la liquidación de 
nómina

Se hizo la revisión. se superó la 
inconsistencia

Cerrado

Oleoyuma S.A.S. F. Brisas Trabajador
Proceso de verificación de semanas 
cotizadas para pensión

Se inició proceso de revisión de la 
historia laboral

Cerrado

PALMA & TRABAJO S.A.S. P. Extractora Trabajador Apoyo para la gestión ante la EPS Acompañamiento al trabajador Cerrado

PALMA & TRABAJO S.A.S. P. Extractora Trabajador
Inconsistencias en la liquidación de 
nómina

Se hizo la revisión. se superó la 
inconsistencia

Cerrado

PALMA & TRABAJO S.A.S. P. Extractora Trabajador
Inconsistencias en la liquidación de 
nómina

Se hizo la revisión. se superó la 
inconsistencia

Cerrado

PALMA & TRABAJO S.A.S. P. Extractora Trabajador Ingreso a portales
Se actualizaron las credenciales y se 
procuró el acceso

Cerrado

PALMA & TRABAJO S.A.S. P. Extractora Trabajador
Inconsistencias en la liquidación de 
nómina

Se hizo la revisión. se superó la 
inconsistencia

Cerrado

PROGRESO PALMERO S.A.S. F. Brisas Trabajador Situación de convivencia
A través del Comité de Convivencia, la 
situación recibió el manejo necesario.

Cerrado


