OLEOYUMA // PALMA Y TRABAJO // PROGRESO PALMERO

INFORME DE PQRSF

ANO 2025
Empresa Subdivision Actor Social |[Motivo Acciones Estado
. . Inconsistencias en la liquidacion de Se hizo la revisiéon. se superd la
Oleoyuma S.AS. F. Brisas Trabajador L. 9 . . ) P Cerrado
némina inconsistencia
. . Inconsistencias en la liquidacién de Se hizo la revision. se superd la
Oleoyuma S.AS. F. Brisas Trabajador L. 9 . . . P Cerrado
némina inconsistencia
Oleoyuma S.AS. F. Brisas Trabajador  |Copia de documentos Se expidid el documento Cerrado
. . Inconsistencias en la liquidacion de Se hizo la revisiéon. se superd la
Oleoyuma S.AS. F. Brisas Trabajador L 9 . . ) P Cerrado
némina inconsistencia
. . Inconsistencias en la liquidacién de Se hizo la revision. se superd la
Oleoyuma S.AS. F. Brisas Trabajador L. 9 . . . P Cerrado
némina inconsistencia
. . . . . . A través del Comité de Convivencia, la
Oleoyuma S.AS. F. Brisas Trabajador  [Situacidn de convivencia . . o . . Cerrado
situacion recibié el manejo necesario.
. . Inconsistencias en la liquidacion de Se hizo la revisién. se superd la
Oleoyuma S.AS. F. Brisas Trabajador L. 9 . . ) P Cerrado
némina inconsistencia
. . ITTCOTISITETICTIAS €11 1A TQUIAAUCiorn ge Q€ TNZO 1U TEVISIOTNT. S€ SUpeTto 14
Oleoyuma S.AS. F. Brisas Trabajador L - . L, X Cerrado
. . Inconsistencias en la liquidacion de Se hizo la revisiéon. se superd la
Oleoyuma S.AS. F. Brisas Trabajador L 9 . . ) P Cerrado
némina inconsistencia
. . . . . . A través del Comité de Convivencia, la
Oleoyuma S.AS. F. Brisas Trabajador  [Situacidn de convivencia . . o . . Cerrado
situacion recibié el manejo necesario.
. . Inconsistencias en la liquidacion de Se hizo la revisiéon. se superd la
Oleoyuma S.AS. F. Brisas Trabajador L. 9 . . ) P Cerrado
némina inconsistencia
. . Revision inconsistencia en subsidio Se hizo la revisién, se superd la
Oleoyuma S.AS. F. Brisas Trabajador . . . . P Cerrado
familiar inconsistencia
. . Inconsistencias en la liquidacion de Se hizo la revisiéon. se superd la
Oleoyuma S.AS. F. Brisas Trabajador L. 9 . . ) P Cerrado
némina inconsistencia
. . Inconsistencias en la liquidacion de Se hizo la revisiéon. se superd la
Oleoyuma S.AS. F. Brisas Trabajador L 9 . . ) P Cerrado
némina inconsistencia
. . . ., . . Através del Comité de Convivencia, la
Oleoyuma S.AS. F. Brisas Trabajador  |Situacidn de convivencia . - o, . ; Cerrado
situacion recibié el manejo necesario.
. . Inconsistencias en la liquidacién de Se hizo la revision. se superd la
Oleoyuma S.AS. F. Brisas Trabajador 9 P Cerrado

némina

inconsistencia




Oleoyuma S.AS. . Brisas Trabajador  [Solicitud de cesantias Se autorizd el retiro de las cesantias Cerrado
Oleoyuma S.AS. Brisass Trabajador Inlcoh5|stenC|os en la liquidacion de ;e hlzg la re\{|5|on. se superd la Cerrado
némina inconsistencia
Oleoyuma S.AS. Brisass Trabajador Pro;eso de VerIfICOC'I?h de semanas Sg |n|§|o proceso de revision de la Cerrado
cotizadas para pension historia laboral
PALMA & TRABAJO S.AS. . Extractora |Trabajador  |Apoyo para la gestidon ante la EPS Acompanamiento al frabajador Cerrado
PALMA & TRABAJO SAS ] EXh’QCTOrO TerOdeOr IIIIL,UTIDIDIUIIL,IUE ST 1a nmguiadaciorrace ?)b HILU' I:) reVISIOTT. S€ 5UpPCTO U CerrOdO
. Inconsistencias en la liquidacion de Se hizo la revisiéon. se superd la
PALMA & TRABAJO S.AS. . Extractora |Trabajador nomina inconsistencia Cerrado
PALMA & TRABAJO S.AS. . Extractora [Trabajador Ingreso a portales se OC“{O“ZCWOH las credenciales y se Cerrado
procurd el acceso
. Inconsistencias en la liquidacion de Se hizo la revisiéon. se superd la
PALMA & TRABAJO S.AS. . Extractora  |Trabajador nomina inconsistencia Cerrado
PROGRESO PALMERO S.AS. |[F. Brisas Trabajador  |Situacion de convivencia Afraves del Comité de Convivencia, la Cerrado

situacion recibié el manejo necesario.




